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L’excellence : la griffe de Clifford Chance Paris ?

En 50 ans, Clifford Chance s’est 
imposé comme l’un des cabinets 
d’affaires les plus réputés de 
Paris. Quelles sont les clefs de ce 
succès ?
« Nous avons toujours été un cabinet de 
premier plan, mais il est vrai qu’au cours 
de ces 15 dernières années, nous avons 
considérablement enrichi notre offre de 
service. Bâtie à sa création sur les pra-
tiques Banque & Finance et Immobilier, 
elle est probablement aujourd’hui la plus 
complète du marché : M&A, fiscalité, 
droit public, concurrence, droit social, 
contentieux et arbitrage, restructura-
tion… Une expertise et une qualité de 
service régulièrement remarquées dans 
les classements Chambers Global où nous 
sommes le cabinet international le plus 
souvent classé en « tier one ». Ainsi, notre 
capacité à articuler des compétences de 
pointe à la fois en M&A, �scalité, régle-
mentation financière internationale, et 
restructuration, nous a, entre autres, per-
mis de nous illustrer par notre action 
dans la restructuration du groupe HIME/
SAUR et l’augmentation de capital de 
Banco Espírito Santo au Portugal… »

Ouverture de bureaux au Maroc, 
en Turquie… qu’est-ce qui motive 
votre développement soutenu à 
l’international ?
« Cette dimension internationale fait 
partie de notre positionnement et de 
notre ADN. L’ouverture du bureau de 
Casablanca, sous l’impulsion du bureau 
de Paris, nous permet dorénavant d’avoir 
une plateforme de développement sur 
le continent africain qui constitue, pour 
nous, un important relais de croissance. 
Même stratégie en Turquie où Paris pilote 
le développement du bureau d’Istanbul. 
Cette forte couverture internationale nous 
permet ainsi d’accompagner depuis Paris 
un certain nombre de nos clients pour 
réaliser des opérations sans lien avec le 

marché domestique français, que cela soit 
en conseil juridique ou en conseil straté-
gique, mais également d’accompagner des 
grands investisseurs étrangers en France 
tels que Dongfeng Motor Group dans sa 
prise de participation stratégique dans 
PSA Peugeot Citroën avec notre bureau 
de Pékin et la prise de contrôle de la 
Générale de Santé par Ramsay Healthcare 
et Predica avec notre bureau de Sydney.» 

On vous dit « innovant », 
concrètement à quoi fait-on 
référence ?
« Il est vrai que c’est bien l’une de nos 
‘singularités’, chez Clifford Chance Paris. 
À titre d’exemple, vous souvenez-vous 
de la « Double LuxCo », qui a structuré 
le marché du financement d’acquisi-
tion au cours de ces dernières années ? 
Nous l’avons conçue. Idem pour le Fonds 
Européen de Stabilité Financière créé 
ex nihilo par nos équipes parisiennes ou 
encore, les fonds Novo (premiers fonds 
de prêt à l’économie créés par une ving-
taine d’investisseurs institutionnels). 
L’innovation est véritablement un état 
d’esprit qui caractérise nos équipes et 
l’on est �er de cette « étiquette » associée 
à notre bureau parisien.»

Plus qu’une griffe, une véritable signature sur la place de Paris où le cabinet 
d’avocats d’affaires affirme depuis plusieurs années une stratégie aussi 
innovante qu’ambitieuse. Yves Wehrli, Managing Partner de Clifford Chance Paris 
et Laurent Schoenstein, associé du groupe Corporate, reviennent sur cette 
démarche qui place l’excellence en point d’orgue.

CLIFFORD CHANCE

Deux nouveaux associés 

de talent au sein du groupe 

Corporate et Finance & Marchés 

de Capitaux

• M&A et private equity : Fabrice Cohen

Largement reconnu en France pour son 

expertise en fusions-acquisitions, droit 

boursier, M&A et private equity, l’arrivée 

de Fabrice Cohen renforce la présence de 

Clifford Chance Paris sur le marché.

• « US Securities » : Alex Bafi

Son expertise reconnue dans le domaine 

du « US Securities » couvrant les marchés 

de capitaux, dettes et actions et le 

financement high yield vient renforcer de 

façon latérale tous les besoins du cabinet 

qui dispose d’une des pratiques Finance et 

Marchés de Capitaux les plus importantes 

au monde.

9 Place Vendôme - CS 50018

75038 Paris Cedex 01 - France

Tél. +33 (0)1 44 05 52 52

Fax +33 (0)1 44 05 52 00

www.cliffordchance.com

Laurent Schoenstein, associé du groupe CorporateYves Wehrli, Managing Partner de Clifford Chance 

Par Fabienne

Dubois



La transparence en action

T
outes deux fortes d’une solide expé-
rience acquise au sein de grandes 
structures bordelaises et parisiennes 

spécialisées en droit des affaires, Marie-

Christine Ribeiro et Conny Knepper inter-

viennent en conseil comme en contentieux 

auprès d’une clientèle majoritairement 

composée de PME-PMI. « Il s’agit essen-

tiellement d’entreprises régionales mais 

nombre d’entre elles ont un rayonnement 

national voire international », expliquent 

les deux associées. Artisans, commerçants, 

industries, secteur médical, cinéma, mé-

dias ou entreprises de communication, les 

domaines d’activité des clients qu’accom-

pagne le cabinet CMC (Conseil, Médiation, 

Contentieux) sont divers. « Nous avons fait 

de la proximité le maître-mot de nos inter-

ventions ; nous nous rendons régulièrement 

chez nos clients a�n de maîtriser les parti-

cularités de leur activité. Cela est essentiel à 

nos yeux a�n d’établir un lien de con�ance 

pérenne », poursuivent Marie-Christine 

Ribeiro et Conny Knepper.

Cabinet multilingue
Un lien de confiance maintenu tout au 

long de la collaboration entre le cabinet 

et ses clients. «  Nous suivons nos clients 

durant toutes les étapes de la vie de l’entre-

prise, depuis sa création, avec l’élabora-

tion des statuts de la société, jusqu’à sa 

cession ou sa dissolution en passant bien 

entendu par l’élaboration des outils juri-

diques nécessaires à son développement. » 

Droit commercial, droit des sociétés mais 

aussi droit de la propriété intellectuelle, 

les domaines de compétence du cabinet 

CMC sont déployés dans le cadre d’une 

complémentarité gage d’ef�cacité. « L’une 

intervient majoritairement en conseil et 

l’autre principalement en contentieux, » 

précisent-elles.

Autres atouts de CMC : les valeurs du 

cabinet – proximité, confiance et trans-

parence – sont mises en œuvre en cinq 

langues (français, luxembourgeois, anglais, 

allemand et portugais), chose suf�samment 

rare en région bordelaise pour être signalée.

Le cabinet bordelais CMC, pilotée par Marie-Christine Ribeiro et 
Conny Knepper depuis janvier 2014, a fait de la proximité et de la 
transparence sa marque de fabrique au service des entreprises.

Cabinet CMC

32 cours de l’Intendance  

33000 Bordeaux - Tél. 05 56 480 888

cabinet@cmc-avocats.com

www.cmc-avocats.com

L’équipe du Cabinet CMC

Au cœur des choix stratégiques des entreprises

A
vocats historiques de grands 

groupes français et étrangers et 

conseil privilégié des dirigeants, 

on ne présente plus Couturier-

Massoni & Associés dont l’approche « stra-

tégique » du droit des affaires a fait toute 

sa renommée. Droit pénal économique 

et � nancier, immobilier, social, environ-

nemental… les dix associés du cabinet 

bénéficient d’une longue expérience et 

d’une forte notoriété dans les différents 

domaines du droit des affaires, quel que soit 

le secteur professionnel concerné. Ce qui 

en fait un partenaire de premier plan pour 

les dirigeants et les Directions Générales 

qui, depuis plus de vingt ans, plébiscitent 

autant la pertinence de ses expertises per-

mettant d’affiner leurs décisions que la 

qualité de la relation à haute valeur ajoutée 

qu’il instaure avec chacun d’eux.

Spécialisé dans la stratégie et la 
gestion précontentieuse des crises
Anticiper pour mieux gérer les crises 

(financières, industrielles, sanitaires…) 

auxquelles l’entreprise peut être confrontée 

est au cœur des stratégies mises en place 

par Couturier-Massoni & Associés qui 

intervient également en matière de conseil 

a� n de prévenir ou de limiter l’exposition 

au risque pénal des dirigeants. Un accom-

pagnement qui passe par la mise en place 

de formations adaptées ou encore, d’un 

statut de protection du dirigeant ou des 

cadres de direction, mais aussi par la réal-

isation d’audits permettant l’identi� cation 

d’une véritable « cartographie » des ris-

ques inhérents à l’activité. Une véritable

stratégie précontentieuse ou contentieuse

appliquée au monde des affaires dont la 

pertinence fait écho aux problématiques

multiples auxquelles sont confrontés les

dirigeants d’entreprise en France comme

à l’étranger (en particulier dans les pays

anglo-saxons et scandinaves).

Contentieux bancaires et fi nanciers, social, responsabilité pénale, 
contrats internationaux, immobilier… autant de problématiques 
stratégiques pour lesquelles Couturier-Massoni & Associés assiste les 
entreprises et accompagne leurs dirigeants au plus haut niveau.

COUTURIER-MASSONI & Associés

23, avenue Bosquet

75007 Paris

Tél. 01 40 62 63 20

www.couturier-massoni.com

Par Fabienne

Dubois



L’international : pièce maîtresse de la stratégie 
de développement de Genesis Avocats

par des classements d’excellence et par dif-
férentes distinctions. Par exemple, Genesis 

Milan vient d’être primé en Italie par lNTL 

Legal Award. »

Une implantation internationale 
forte, mais toujours des 
structures à taille humaine ?
P. F. : « Tous nos cabinets locaux sont à 

taille humaine. Nous sommes un peu 

moins d’une trentaine à Paris, une quin-

zaine à Milan et sous peu une dizaine à 

Bruxelles… C’est très important car nous 

garantissons ainsi à nos clients une grande 

lisibilité et accessibilité, un service « sur-

mesure » et surtout un coût de prestations 

très compétitif car nous ne supportons pas 

d’importantes charges de structures. »

D’autres projets à moyen terme ?
P. F. : « Poursuivre notre expansion en déve-

loppant chaque implantation locale, les 

multiplier y compris au-delà des frontières 

européennes et ainsi améliorer l’offre pour 

nos clients entrepreneurs, PME, institutions 

�nancières, groupe mondialisé ou acteurs des 

secteurs publics a�n de les accompagner le 

mieux possible et toujours plus loin. »

L’ouverture à l’international a été l’un des axes fondateurs de ce jeune cabinet d’avocats 
parisien qui, dès sa création en 2007, a développé le réseau Genesis Network. Philippe Feitussi,  
avocat associé, revient sur les motivations et les atouts de cette stratégie d’expansion à l’étranger.

GENESIS AVOCATS

Qu’est-ce qui a motivé cet axe de 
développement à l’international 
dès votre création ?
Philippe Feitussi : « Notre stratégie fon-

datrice est basée sur trois idées. D’abord, 

une pratique transversale droit privé/droit 

public qui nous a permis de développer 

en France une offre originale. Ensuite, 

un accompagnement de nos clients dans 

leurs développements à l’international et à 

l’outre-mer, conscient que leur croissance 

n’est plus seulement en France.

Genesis qui n’a que 7 ans, est déjà installé à 

Paris, Milan et Bruxelles et dès sa création, 

nous avons développé un réseau « Genesis 

Network » qui nous a permis de mener 

immédiatement des opérations transnatio-

nales en Europe, mais aussi aux USA, en 

Asie et en Afrique.

Et en�n, le développement d’une offre de 

compétences de la meilleure qualité. De 

nouvelles équipes nous ont rejoints et le 

professionnalisme du cabinet a été salué 

Philippe Feitussi avocat, associé-gérant,  

chez Genesis Avocats

Un cabinet et un réseau qui vous accompagnent  
toujours plus loin…

Milan

Rue Cernaia 2

20121 MILAN 

ITALIE

Paris

64 rue de Miromesnil

75008 PARIS - FRANCE

Tél. 01 56 59 42 53

Bruxelles

Avenue Louise, 480

1050 BRUXELLES

BELGIQUE

www.genesis-avocats.com

Par Fabienne

Dubois
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R
écompensé cette année par le palma-
rès des Avocats1 dans les catégories 
« Assurances & Risques Industriels 

et Produits Défectueux », ce cabinet spé-

cialisé, créé en 2012, intervient sur les 

principaux champs du droit des affaires 

(joint-ventures, droit pénal, contentieux 

et arbitrage…) mais aussi et surtout sur 

la maîtrise des risques industriels. Une 

expertise juridique spéci�que qui en fait 

un partenaire privilégié des groupes indus-

triels et des compagnies d’assurance fran-

çais et internationaux aussi bien en matière 

d’appréciation de leurs risques techniques, 

environnementaux, politiques… que 

d’optimisation de leurs rapports avec 

les tiers. Composé de collaborateurs dis-

posant d’une double culture juridique, 

membre du réseau d’avocats Clausen Miller 

International, Grenier Avocats est un cabi-

net international à taille humaine qui place 

la réactivité, la proximité et l’adaptabilité 

aux contraintes des industriels au cœur de 

sa relation client.

Conseiller en amont pour anticiper 
les risques et optimiser la 
couverture des industriels
Parce que le risque industriel n’est pas que 

juridique, les recommandations de Grenier 

Avocats s’inscrivent dans les processus 

décisionnels des groupes industriels. Un 

conseil personnalisé global permettant à la 

fois d’apprécier et de quanti�er les risques 

actuels, d’anticiper les nouveaux risques 

en France comme à l’international et de 

disposer de programmes d’assurance plus 

pertinents. Sans oublier l’accompagnement 

du cabinet dans les contentieux qui pour-

raient se présenter. Plus qu’un conseil, un 

partenaire.

1. Enquête qui repose exclusivement sur la participation 

des clients des cabinets d’avocats.

Rares sont les cabinets français spécialisés 
dans les risques industriels et assurances à 
conseiller et défendre les groupes industriels. 
Et c’est toute la plus-value de Grenier Avocats 
qui guide les entreprises du CAC 40 dans la 
maîtrise de leurs risques.

GRENIER Avocats

Tél. 01 40 20 94 00 

cabinet@grenier-avocats.com 

www.grenier-avocats.com

Maître Patrice Grenier, 

dirigeant

Le partenaire des industriels  
en matière de risques et assurances

Par Fabienne

Dubois



Disposer d’un partenaire juridique au quotidien : 
L’avocat n’est pas un coût, il est un investissement

S
i  l e  c a b i n e t  G r o u p e m e n t 

Strasbourgeois d’Avocats est reconnu 

pour ses compétences pluridisci-

plinaires en droit des affaires (droit com-

mercial et économique, droit des sociétés, 

acquisitions, restructurations et transmis-

sions d’entreprise, droit des contrats, droit 

fiscal, droit social, droit de la propriété 

intellectuelle…), les professions libérales, 

les TPE, les PME tout comme des grands 

groupes le plébiscitent également pour la 

qualité de son accompagnement lors de 

toutes les étapes clés de la vie de l’entre-

prise. Gage d’efficacité et de confort, le 

dirigeant dispose au sein du cabinet d’un 

interlocuteur unique, quelles que soient 

les problématiques posées qui seront, alors, 

traitées par ses avocats spécialisés. La proxi-

mité avec ses clients, plus qu’un principe, 

est un véritable « engagement maison » 

qui fait aussi toute la spécificité de ce 

cabinet d’avocats à taille humaine. Avec 

ses équipes à même de suivre les clients 

devant toutes les juridictions (tribunaux 

de grande instance, juridictions commer-

ciales, conseils de prud’hommes, tribunaux 

d’instance, tribunaux administratifs, cours 

d’appel…), le cabinet GSA répond ainsi 

aux besoins juridiques et judiciaires des 

entreprises de toutes tailles, mais aussi, ce 

qui est plus rare et de plus en plus recher-

ché, des professions de santé (domaine 

médical et paramédical) puisqu’une partie 

de ses avocats associés ont un domaine de 

compétence particulier dans le secteur de 

la santé (cf. encadré).

Accompagnement ponctuel 
spécifique, mais aussi suivi 
juridique au quotidien
Créations, cessions de sociétés et de fonds 

de commerce, restructurations, fusions, 

scissions, transmissions universelles de patri-

moine… le cabinet GSA conseille ponctuel-

lement l’entreprise, mais assure également 

un accompagnement quotidien permettant 

ainsi au dirigeant de répondre avec ef�cience 

aux questions courantes se posant au sein de 

l’entreprise : rédaction de contrats, optimi-

sation �scale des structures, gestion de ses 

salariés, règlement des litiges, actions ou 

défenses devant les juridictions… L’expertise 

pointue en droit des affaires du cabinet et sa 

présence proactive auprès de ses clients en 

font bel et bien un précieux allié pour tous 

les chefs d’entreprise.

Constitution, acquisition, restructuration, optimisation fiscale et sociale, 
anticipation et gestion des contentieux… autant de décisions à prendre  
ou de litiges à arbitrer. Autant d’enjeux qui sont au cœur de l’expertise du  
cabinet GSA qui, depuis 30 ans, accompagne les entreprises aussi bien en 
Conseil qu’en Contentieux dans l’ensemble des domaines du droit.

GSA   Groupement Strasbourgeois d’Avocats

Le « Plus » du cabinet GSA :  

un pôle de compétences dédié  

au secteur de la santé

Le secteur de la santé (professions 

médicales et paramédicales de 

toutes spécialités, laboratoires de 

biologie médicale, pharmacies…) 

doit aujourd’hui faire face à de 

profondes mutations juridiques. Ce 

pôle spécialisé accompagne tous 

les professionnels de santé, tant 

dans le conseil que dans la stratégie 

juridique, alliant le chiffre et le droit, 

sans oublier les problématiques 

humaines. Son expertise fait écho à 

la complexification de la législation 

de l’« entreprise médicale ». Les 

professionnels de santé trouveront 

ainsi au sein du cabinet GSA une 

équipe d’avocats à même de manier 

et de concilier les dispositions du 

code de la santé publique avec celles 

du code de commerce et du code 

des sociétés, notamment en matière 

de constitution de sociétés (Société 

d’Exercice Libéral), d’organisation 

et de restructuration de groupes de 

sociétés (Société de Participation 

Financière de Professions Libérales). 

Cet accompagnement très spécifique 

permettra, ainsi, aux professionnels 

de santé d’optimiser au mieux la 

gestion de leur entreprise dans le 

but d’assurer leur pérennité et de 

développer leur efficacité.

Tél. 03 88 76 61  61 

gsa@gsa-avocats.com 

www.gsa-avocats.com

Le cabinet GSA, situé à deux pas du Tribunal de Grande Instance de Strasbourg.
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Acteur de 1er rang en Responsabilité, Assurances et Finance

P
artenaire de confiance depuis plus 
de trente ans de compagnies d’assu-
rance, d’industriels, d’investisseurs 

et de banques, H&A doit sa réputation à 

sa capacité à apporter des solutions perti-

nentes face à des questions complexes en 

droit des assurances, risques industriels, 

responsabilité professionnelle et des pro-

duits, droit des affaires, bancaire, bour-

sier et �nancier. Une excellence juridique 

reconnue par ses clients et par ses pairs, 

qui conjugue expertise et compréhension 

des enjeux stratégiques et commerciaux.

Accompagnement stratégique 
et solutions juridiques aussi 
innovantes qu’efficaces
Parce que chaque cas est singulier, H&A 

a l’exigence de fournir une opinion 

exhaustive et personnalisée qui tienne 

compte des dernières évolutions législa-

tives et jurisprudentielles et de suggérer 

des solutions « originales » pouvant être 

mises en œuvre immédiatement en France 

comme à l’international grâce à son réseau 

à l’étranger. Son offre globale lui permet 

de conseiller et défendre les industriels, 

les assureurs, les acteurs bancaires et �nan-

ciers dans le cadre de contentieux mettant 

en jeu leur responsabilité ou mobilisant 

leur garantie dans de nombreux secteurs 

tels que l’énergie, le bâtiment/génie civil, 

les transports, la santé ou les activités de 

banque et de conseil en matière juridique 

et financière. H&A est un cabinet de 

référence pour les problématiques de ges-

tion d’actifs, produits dérivés, SWAP et 

plus généralement des instruments com-

plexes de �nancement.

Une forte pratique du contentieux alliée à une solide compréhension 
des secteurs de l’assurance, de la banque et de l’industrie ont conduit 
H&A à être classé parmi les cabinets d’excellence.

H&A 

François Hascoët, Catherine Dupuy et François Genêt Kiener, associés chez H&A

8, rue Henri Rochefort - 75017 Paris

Tél. 01 80 05 25 00 

www.ha-paris.com

Doubler l’expertise juridique de la connaissance  
des technologies et des métiers

Comment intervenez-
vous pour sécuriser les 
projets innovants ?
C. W. : Pour accompagner ef�-

cacement nos clients dans la 

sécurisation de leurs projets 

nous leur apportons, en amont, 

des compétences juridiques 

complémentaires, tout en nous 

adaptant au business model et 

aux contraintes techniques du projet.

La sécurisation juridique de projets techno-

logiques implique d’identi�er les risques et 

contraintes - juridiques, �nanciers et tech-

niques -, de s’assurer de leur conformité 

aux lois, de faire les dépôts et déclarations 

utiles (INPI, APP, CNIL…) de rédiger les 

contrats (avec prestataires, clients, parte-

naires…) la mondialisation complexi�ant 

encore la tâche. Notre expérience métiers, 

notre connaissance du marché 

et des technologies ainsi que 

nos interventions régulières 

sur des projets informatiques, 

Internet, Télécoms ou multi-

média, le plus souvent inno-

vants, font notre force.

Votre connaissance de 
la technologie et des 

métiers est un réel atout ?
C. W. : Oui c’est notre force et une nécessité 

pour bien sécuriser les projets IT : nous 

prenons en compte les réalités techniques, 

opérationnelles et �nancières de chaque pro-

jet en nous appuyant sur notre spécialisation 

historique, notre expérience « métiers » 

(retail, santé, construction, marketing…), 

notre connaissance du marché et des enjeux 

des entreprises de ce secteur ainsi que sur la 

diversité de notre clientèle (PME, grands 

comptes français et internationaux, tant uti-

lisateurs que prestataires). Cette démarche 

globale nous permet d’être créatifs et de 

proposer des solutions originales, opération-

nelles et adaptées à chacun de nos clients.

Votre expertise NTIC explique-t-
elle votre démarche créative ?
C. W. : Oui, il faut être juridiquement 

innovant sur les projets techniquement 

innovants ! La complexité et l’évolution 

rapide des technologies, et de leur cadre 

juridique, confrontent les entreprises à de 

perpétuels nouveaux risques juridiques. 

Expertise, rigueur, veille et créativité sont 

indispensables

Rencontre avec Claudia Weber, Avocat fondatrice du cabinet ITLAW Avocats.

ITLAW AVOCATS

281 rue de Vaugirard - 75015 Paris

Tél. +33 (0)1 83 62 61 75  

claudia.weber@itlaw.fr 

 www.itlaw.fr 

twitter.com/ITLAWAvocats
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Pourquoi les dirigeants plébiscitent-ils  
l’accompagnement de la SCPLogos ?

La proximité-client semble être 
pour vous une priorité. Pourquoi ?
Florence Bliek-Veidig : « Plus qu’une 
priorité, c’est un engagement. Nos cli-
ents nous apprécient pour notre réactivité, 
notre disponibilité, nos compétences et 
la simplicité de nos échanges. Aussi pour 
comprendre la réalité d’une entreprise, ses 
problématiques, son mode de fonctionne-
ment, il convient de se rendre sur place 
pour fournir un véritable accompagnement 
sur mesure. Cette proximité est le gage 
d’un conseil ef�cace et adapté aux besoins 

d’un tissu économique local qui connaît 
des dif�cultés, et qu’il faut aider par notre 
expertise. »

Une approche « atypique » 
qui prend toute sa dimension 
en matière de droit social je 
suppose ?
F. B.-V. : Oui tout à fait. Avant de proposer 
une réorganisation à un chef d’entreprise 
et des évolutions salariales il est essentiel 
de connaître la réalité de l’organisation de 
l’entreprise. Cette approche de terrain me 

permet d’être extrêmement concrète et 
pointue dans mes recommandations, en sus 
bien sûr d’une formation permanente en 
droit social dont la législation et la juris-
prudence évoluent. »

Vous intervenez plus en conseil ou 
en contentieux ?
F. B.-V. : « La dichotomie n’existe plus et 
j’accompagne mes clients à tous les stades 
de leur besoin en droit des affaires et en 
droit social. »

Spécialisée depuis plus de 15 ans en droit des 
sociétés et droit social, Maître Florence Bliek-
Veidig, responsable du pôle droit des affaires 
au sein de la SCPLogos, a développé une 
relation client particulière fort appréciée des 
dirigeants de PME et d’entreprises nationales. 
Elle revient sur ce qui fait sa signature.

SCPLOGOS

Tél. 04 96 11 46 50 

bliekveidig@logosavocats.com 

www.logos-avocats.fr

Le droit à la performance

des chefs d’entreprises, tout en proposant 
l’écoute d’un cabinet traditionnel.
Le domaine de l’industrie numérique 
étant particulièrement créateur d’emploi 
et d’intelligence économique, la protec-
tion numérique est devenue un véritable 
challenge. Fort de son expertise, le cabi-
net accompagne la pépinière « Marseille 
Innovation », depuis sa création.

Maître Maillet, qui a plus d’une corde à 
son arc, vient d’accompagner avec suc-
cès un concepteur français régional de 

conteneur nucléaire en Chine. Autre 
exemple, elle a su gérer la délocalisa-
tion en PACA d’une usine de moteurs 
et de même, malgré la crise, sauvegarder 
l’activité d’une conserverie régionale 
connue. En�n, plus atypique, elle a aidé 
les anciens marins de la Calypso et leur 
président J.M. Cousteau à sortir la tête 
haute d’un dossier judiciaire « Fleuve ».

« Être avocat n’est pas qu’un combat à 
mener après coup pour parer ou réparer 
une situation ; il vaut mieux l’anticiper 
pour le mener au mieux », conclut G. 
Maillet. Il est donc préférable de rencon-
trer son avocat avant d’en avoir besoin !

Bien Connaître un tissu économique spécifique, 
s’engager dans l’action, imaginer des solutions 
pointues face à des situations juridiques 
inédites, être reconnu par divers partenaires 
économiques, sociaux et politiques… tels sont 
les principaux atouts de ce cabinet spécialisé en 
droit des affaires national et international.

Cabinet MAILLET-DOSSETTO

Geneviève MAILLET 

Avocat au Barreau 

Marseille

Tél. 04 91 55 06 18 

genevieve.maillet@sudjuristes.fr

Une dynamique d’avance
Actuellement, les entreprises compensent 
souvent les contraintes sociales par la 
productivité et la créativité, ainsi que par 
l’innovation et l’internationalisation. Face 
à cette évolution, l’éthique traditionnelle 
est devenue de plus en plus �oue et la réfé-
rence au droit de plus en plus importante. 
C’est ici, que le métier d’avocat prend 
toute sa dimension.

« Femme clé », Geneviève Maillet a l’art 
de pratiquer « l‘économie juridique » avec 

Maître Maillet-dosetto
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CAEN
GRANDE DISTRIBUTION :  
Cabinet Eric Vève & Associés étend son expertise

C
onseil privilégié de plusieurs acteurs de la grande distribution en 
France en matière de dossiers d’urbanisme commercial et de per-
mis de construire, cession d’entreprises et rédaction de contrats 

de distribution, contentieux judiciaires opposant l es enseignes de 
distribution, le cabinet caennais a renforcé son équipe en intégrant 
Me Jourdan, ancien responsable du département droit public dans la 
grande distribution. Objectifs : conforter cette expertise et développer 
une activité tournée sur les montages d’opérations immobilières et 
commerciales. Le cabinet est associé à Acthemis, spécialisé dans la 
rédaction d’actes (droit des sociétés, fiscal, social) et Thill-Langeard 
(droit des sociétés, bancaire, commercial, des assurances, social), 
qui accompagne ses clients devant les juridictions en privilégiant les 
modes alternatifs de règlement des litiges.

Le choix de l’excellence

P
résent sur tous les continents, Clifford 
Chance est l’un des cabinets d’avocats les 
plus importants dans le monde. Les experts 

du cabinet, reconnus dans tous les domaines 
du droit des affaires, conseillent, assistent et 
défendent des entreprises et organisations issues 
de tous secteurs commerciaux et industriels sur 
des affaires complexes et internationales. L’offre 
de Clifford Chance est parmi la plus complète 
du marché (M&A, fiscalité, banque & finance, 
droit public, concurrence, immobilier, droit social, 
contentieux et arbitrage, restructuration…). Grâce 
à son expertise, sa qualité de service et son image 
affirmée d’excellence et d’innovation, Clifford 
Chance est le cabinet international le plus souvent 
classé en « Tier one » par la publication Chambers 
Global.

Maître Eric Vève et Maître Philippe Jourdan

ACTUAL ITÉS
des barreaux

LYON
FORT DÉVELOPPEMENT du cabinet 
Ratheaux en 2014

L
e cabinet Ratheaux a été doublement primé par 
Best Lawyers 2014 et Les Échos comme faisant 
partie du top 40 des meilleurs avocats français 

en droit des sociétés, consacrant sa forte notoriété. 
Aujourd’hui, en réponse à une forte croissance de 
son activité contentieux fiscal, il renforce son dépar-
tement fiscal par l’embauche de deux fiscalistes 
et poursuit le développement de son département 
droits des contrats avec l’intégration d’une avocate 
trilingue anglais-russe-français rejoignant l’équipe 
des 24 professionnels dédiés au droit commercial.

LILLE
Cabinet TRINITY Avocats en pleine expansion

V
oilà une fin d’année placée sous le signe de la mutation pour le 
cabinet qui, dès décembre, emménage au cœur de la métropole 
lilloise. Une expansion qui se traduit également par le développe-

ment du pôle dédié au droit du travail pro employeurs via l’intégration 
d’une nouvelle avocate expérimentée. Dans cette mouvance, à noter 
le renforcement de l’activité création et transmission d’entreprise. Et 
surtout, le développement d’une nouvelle compétence touchant au 
droit de l’économie sociale et solidaire avec une équipe ad hoc, élar-
gissant ainsi le champ d’interventions et d’expertises du cabinet lillois.

Les nouveaux locaux de TRINITY Avocats, bd. de Strasbourg à Lille

P A G E  R É A L I S É E  P A R  L E  S E R V I C E  C O M M E R C I A L  D E  L ’ E X P A N S I O N

Par Fabienne

Dubois

Par Fabienne

Dubois

Par Fabienne

Dubois



LEGUIDE
des avocats

d’affaires

DOSSIER
SPÉCIAL


